
Jetzt
500 €

Willkommens- 
prämie
sichern!Freunde werben Freunde

Wir suchen Dich als

ErgotherapeutIn (m / w / d)
unbefristet in Voll- oder Teilzeit
ab sofort an einem unserer Standorte in der Region Hannover

Und das Beste… 
wir bieten erstklassige 
Arbeitsbedingungen

 L Eine gute Bezahlung, 
orientiert an Deiner Berufs-er-
fahrung und Qualifikation

 L Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 L Betriebliche Altersvorsorge 

 L Bezahlte Organisationszeit  
für alles was im Praxisalltag 
so anfällt (Berichte, Telefonate 
etc.)

 L Bezahlte Arbeitskleidung

 L Therapiematerialien und  
Assessments, die in der heuti-
gen Diagnostik und Therapie 
notwendig und sinnvoll sind

 L Eine ausgezeichnete Praxis- 
software mit digitalem Termin-
plan und digitalen Patienten- 
akten auf dem iPad

 L Unterstützung bei  
organisatorischen Aufgaben 
durch Rezeptionsfachkräfte

 L Teambildende und -fördernde 
Aktivitäten 

www.timmcook-ergotherapie.de twitter.com/timmcookErgoinstagram.com/timmcookergo

WENN DU AUF 
GUTES KLIMA STEHST, 
BEWIRB DICH DOCH 
EINFACH BEI UNS!

Bewirb Dich jetzt!
Gerne per E-Mail, telefonisch oder per WhatsApp. 

TIMMCOOK Ergotherapie GmbH
Berenbosteler Str. 76b
30823 Garbsen

info@timmcook-ergotherapie.de

0175 / 4859874

* Die Auszahlung erfolgt bei Übernahme, unmittelbar nach Ablauf der Probezeit.

Stellenbeschreibung

»Du suchst einen Job in dem Du Dich fachlich spezialisieren 
kannst und die Möglichkeit erhältst neue Ideen und Impulse 
umzusetzen? Werde Teil eines starken, hilfsbereiten Teams, dass 
sich gegenseitig unterstützt.«

Einstiegsprämie / Freunde werben Freunde
Als besondere Wertschätzung erhältst Du eine einmalige  
Willkommensprämie von 500 €*. Den selben Betrag erhältst Du für die  
erfolgreiche Vermittlung neuer Kolleg:innen. 

Wir unterstützen Dich mit …
 L einer fachlich kompetenten Leitung als direkte Ansprechpartnerin
 L wöchentlichen Fallbesprechungen
 L monatlichen Mitarbeitergesprächen, um Deine Fragen und  

Anliegen in Ruhe zu klären
 L einem bewährten Patenschaftsystem zur Einarbeitung neuer  

Mitarbeiter:innen durch eine erfahrene Kollegin
 L regelmäßigen internen Fortbildungen
 L bezahlten externen Fortbildungen


